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Meine beruflichen Erfahrungen:

«Praxiserfahrung» als Primarlehrer und Sozialpddagoge im Jugendbereich (1984 bis 1994)
«Projektmanagement und Konzeptentwicklung» im Rahmen des Aufbaus und der Leitung von Ausbil-
dungs- und Integrationsprogrammen fiir Personen des Asyl- und Fliichtlingsbereichs im Kanton Bern
sowie im Zusammenhang mit verschiedenen von mir lancierten Projekten im Asyl- und Migrationsbe-
reich (ab 1994 bis heute)

«Verwaltungserfahrung» als Verantwortlicher fiir den Aufbau und die Koordination von Ausbildungs-,
Beschaftigungs- und Riickkehrhilfeprogrammen im Kanton Bern in der Abteilung Asyl- und Flicht-
lingsfiirsorge des kantonalen Sozialamtes (2000)

«Management- und Fiihrungserfahrung» als langjahriger Leiter einer im Asyl-, Migrations- und Integ-
rationsbereich tatigen Abteilung mit bis zu 50 Mitarbeitenden an der Geschaftsstelle des Schweizeri-
schen Roten Kreuzes in Bern. Damit verbunden sind auch umfangreiche Erfahrungen im Umgang mit
nationalen und kantonalen Behérden, in der strategischen Planung und Positionierung unserer The-
men innerhalb der Geschaftsstelle, der foderalen nationalen Struktur des SRK und auf der internatio-
nalen Ebene der Rotkreuz- / Rothalbmondbewegung sowie in der Finanzierung einer Abteilung mit
einem Umsatzvolumen von jahrlich bis zu CHF 6 Millionen (2001 bis 2020).

Zu mir:

Ich bin 1959 geboren, verheiratet, Vater einer erwachsenen Tochter und lebe in Bern.

Im Rahmen einer 60%-Anstellung arbeite ich zurzeit als «Senior Expert» an der Geschaftsstelle des
Schweizerischen Roten Kreuzes (SRK) in Bern. Ich bin fiir Projekte im Bereich Unternehmensentwick-
lung zustandig und vertrete das SRK als «Special Envoy for Migration» auf der Ebene der Internatio-
nalen Rotkreuz- / Rothalbmond-Bewegung.

Ich werde oft charakterisiert als «respektvoll, motivierend, unterstutzend, flihrend, verantwortungs-
bewusst, leistungs- und zielorientiert, umfassend planend, offen, flexibel, strukturiert, engagiert, be-
lastbar und ganzheitlich denkend».



